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___________________________________________________________________________________  

  
  سوابق شغلي •

 
  معاون وزير و رئيس هيئت مديره شرآت مخابرات ايران

  ت، وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعا تا آنون١٣٨٤
  

  معاون امور صنعتی و تحقيقاتی وزارت دفاع
   ، وزارت دفاع و پشتيبانی نيروهای مسلح١٣٨٤ تا ١٣٨٣

   
  مديرعامل و رئيس هيئت مديره

  ايران ، تهران،)ساصد(، سازمان صنايع دفاع ١٣٨٢ تا  ١٣٧٩
 

  مديرعامل
  ، تهران، ايران)صا ايران(، شرآت صنايع الكترونيك ايران١٣٧٩ تا ١٣٧٤

 
  عامل مدير
   تهران، ايران ،)صما(، شرآت صنايع مخابرات ايران١٣٧٤ تا ١٣٦٨

 
  قائم مقام رئيس گروه

  ، تهران، ايران)گام(، گروه صنايع الكترونيك و مخابرات ١٣٦٨ تا ١٣٦٥
  

  
  سوابق آآادميك •

 
  استاديار دانشگاه مالک اشتر

  و عضو هيئت علمی سازمان مديريت صنعتی
 

  اتژيك، تدريس مباحث مديريت استر
 گيري استراتژيك تفكر استراتژيك، تصميم, برنامه ريزي استراتژيك,مديريت استراتژيك   تا کنون، تدريس مباحث١٣٨٠

  در دانشگاه مالک اشتر و سازمان مديريت صنعتی
_________________________________________________________________________________  

  
 سوابق تحصيلي •

 
  )مديريت استراتژيك(اي مهندسي صنايع دآتر

  ، دانشگاه علم و صنعت ايران، تهران، ايران١٣٨٢
 

  )توسعه مديران اجرايي(آارشناسي ارشد مهندسي صنايع 
  ، دانشگاه علم و صنعت ايران، تهران، ايران١٣٧٨

 
  آارشناسي مهندسي الكترونيك

  ، دانشگاه علم و صنعت ايران، تهران، ايران١٣٥٨



 
 
 
 

 زجواي •
 

   پژوهش٣نشان درجه 
   نشان دولتي جمهوري اسلامي ايران  ـ١٣٧٦

  مدير نمونة ملي
   چهارمين جشنوارة شهيد رجايي  ـ١٣٨٠

 
  “استراتژي اثربخش”جايزه دوم آتاب سال براي تأليف آتاب 

   آتاب سال دانشجويي ، نهمين دورة١٣٨١
___________________________________________________________________________________  

  
 هاي رسمي گواهينامه •

 
  پروانه آارشناسي رسمي قوة قضاييه،

  ، مرآز امور مشاوران حقوقي، وآلا و آارشناسان١٣٨٢
___________________________________________________________________________________  

  
 تأليفات •

 
  :آتب

   
  ١٣٧٩شايستگيهاي مديريتي، . ١
  
  )١٣٨٦ چهارمچاپ (١٣٨٠استراتژي اثربخش، . ٢
  
  )١٣٨٥چاپ دوم ( ١٣٨٣  استراتژيمعانی جديد در مفهوم. ٣
  
  )١٣٨٦چاپ دوم (١٣٨٤ فرمان براي تفكر استراتژيك پنج. ٤

  
  :مقالات

 
  حفظ اخلاق و ارزشهاي اعتقادي در سازمانها. ١

  ٧٦، نشرية تدبير، شماره ١٣٧٦
  

  نقشهاي مديريتي، بررسي آرا و ارائه يك نظرية جديد. ٢
   پژوهشي مديرساز علمي ـ ، فصلنامة١٣٧٧بهار 

  
  ...قبل از الگوگيري مديريتي بايد بدانيد آه . ٣

  ، فصلنامة علمي ـ پژوهشي مديرساز١٣٧٧تابستان 
  
  استراتژيها و پارادايمها. ٤

   ١، نشريه مديرساز، سال دوم شمارة ١٣٧٧
  
  انبخشي آارآنان، پلي به سوي مديريت آيندهتو. ٥

  ٨١، نشرية تدبير، شمارة ١٣٧٧



  
  مديريت نما، رويكرد جديد در استراتژي سازمانهاي پيشتاز. ٦

  ٨٢، نشرية تدبير، شمارة ١٣٧٧
  
  نيستم× آقاي مدير، من يك انسان . ٧

  ٨٤ تدبير، شماره  ، نشرية١٣٧٧
  راي ايده تا بازارآوري، راهنمايي ب متدولوژي تحقيقات فن. ٨

  ٨٦، نشرية تدبير، شماره ١٣٧٧
  
  توسعة مديران اجرايي، امروز ضروري و فردا حياتي است. ٩

  ٩٠، نشرية تدبير، شماره ١٣٧٧
  

  مديريت، سازمان و جامعه. ١٠
  ٤ و ٣ شماره  ، فصلنامه مديرساز، سال دوم،١٣٧٨

  
  سازمانهاي بدون مدير، سازمانهاي قرن آينده. ١١

  ٩١رية تدبير، شماره  نش ،١٣٧٨
  

  سازمانهاي مجازي، رويكردي براي قرن آينده. ١٢
  ٩١ نشرية تدبير، شماره  ،١٣٧٨

  
  جوهره استراتژي. ١٣

  ١٠١، نشرية تدبير، شمارة ١٣٧٩
  

  تحليل نياز مشتري. ١٤
  ١٠٢، نشرية تدبير، شمارة ١٣٧٩

  
  گيري انسان، آامپيوتر و تصميم. ١٥

  ١٠٨، نشرية تدبير، شمارة ١٣٧٩
  

  استراتژي اثربخش. ١٦
  ١١٠، نشرية تدبير، شمارة ١٣٧٩

  
  

   استراتژيك داراييها زنجيرة. ١٧
  ٣ نشرية مديرساز، سال چهارم، شمارة  ،١٣٨٠

  
   بيني روند تكنولوژي پيش. ١٨

  ١١١ نشرية تدبير، شمارة  ،١٣٨٠
  

   بياموزندJITتوانند از فلسفه  آنچه مديران مي. ١٩
  ١١٣رة    نشرية تدبير، شما ،١٣٨٠

  
  طراحي استراتژي به آمك آامپيوتر. ٢٠

  ١١٤ نشرية تدبير، شمارة  ،١٣٨٠
  

  شوند؟ چرا شرآتهاي خوب اسير استراتژي بد مي. ٢١
  ١٢٠ نشرية تدبير، شمارة  ،١٣٨٠

  
  دلايل شكست منظومة ايريديوم. ٢٢

  ١٢٢ نشرية تدبير، شمارة  ،١٣٨١
  



  رويكردهاي نوين استراتژي. ٢٣
  ١٣٠تدبير، شمارة  نشرية  ،١٣٨١

  
  تفكر استراتژيك. ٢٤

         ١٣٧ نشرية تدبير، شمارة  ،١٣٨٢
 

  اصول شناخت و روش تحقيق. ٢٥
  ١٣٨٢ تابستان و پاييز ,۴٧و ۴۶شماره , سال سيزدهم , علوم انساني دانشگاه الزهرافصلنامه علمي پژوهشي , ١٣٨٢

  
  چگونه  استراتژي را در عمل پياده آنيم؟. ٢٥

         ١٥٦رية تدبير، شمارة  نش ،١٣٨٤
  

  سه جانبهاستراتژي . ٢٥
    ١٥٨ نشرية تدبير، شمارة  ،١٣٨٤

  
  استراتژي و ارزش. ٢٦

   ١٨٨، نشريه تدبير، شماره ١٣٨٦
      

  
  
  

  
  


